1 CENTRUL]UDETEAN DE CULTURA
s PRAHOVA,, ACAD. EUGEN SIMION"

—— Ploiesti, Str. Erou Calin Catalin, Nr.1
G J C p]i\ Tel/fax: 040 0244 545041
~ E-mail: centrulculturiiprahova@yahoo.com
www.cjcph.ro

Nr. 52/ 2.9.03. 4.

Lista functiilor din cadrul Centrului Judetean de Cultura Prahova,,Acad. Eugen Simion care intra in categoria personalului platit din fonduri publice
conf.Legii 153/2017 la 30.03.2024

Nr. Functia Gradul/treapta Studii Salariul de baza brut lunar Coeficient de
crt. profesionala ierarhizare conf.Legii
153/2017
1 2 3 4 5 6
1. Manager Gradul II S 6264 2,39
2. Contabil Sef Gradul II S 7186 2,74
3. Sef Serviciu Gradul II S 5528 2,21
4. | Referent de specialitate | Gradul I/5 S 5963 1,82
5. Referent de specialitate | Gradul 11/3 S 5299 1,70
6. Economist Gradul 1A/4 S 5817 1,82
7. Economist Gradul I/5 S 5567 1,70
8. Casier Magaziner I/5 M 4904 1,50
9. Conducitor auto Treapta 1/4 M 4911 1,54
10. Referent QGradul IA/5 S 5737 1,76




11. Referent Gradul T1A/4 S 5598 1,76
12. Referent Gradul IA/2 S 5201 1,76
13. Referent Gradul 1/5 S 5345 1,63
14 Expert Gradul I/1 S 5148 1,82
15. Expert Gradul I/5 8 5963 1,82
16. Expert Gradul 1/4 S 5817 1,82
17. Expert Gradul I/2 S 5405 1,82
18. | Expert norma didactica | Gradul I/0 S 4789 1,82
19. | Expert norma didactica | Gradul II/0 S 4472 1,70
20. Expert ¥4 N Gradul II S 1118 1,70
21. Instructor norma Treapta | M 4148 1,58
didactica
22. | Specialist Instrumentist | Treapta I M 2372 1,65
Y2n

23. Muncitor calificat Treapta I /3 M 4791 1,54
24. Muncitor calificat Treapta I /5 M 5034 1,54

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd
personalul plitit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform OUG nr.115 din 14
decembrie 2023, Art. 1

Majorare de 10% a salariului de bazi pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv cf. art.15 din Legea-Cadru nr.153/2017

Pentru anul 2024 se acordi o singurd indemnizatie de vacantd sub formd de vouchere, proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic in valoare de 1600 lei
pentru salariat .

Pentru anul 2024 indemnizatia de hrand, ramane la 347 lei.

Cuantumul sporului pentru conditii de munca vétamatoare riméane 15% la nivelul lunii decembrie 2019.
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